
Постановка на миграционный учет
Иностранные граждане должны встать на 
миграционный учёт после пребывания на 
территории РФ не позднее: 
• Для граждан Таджикистана – 15 дней;
• Для граждан СНГ (Белоруссия, Армения, 

Казахстан, Кыргызстан и т.д.) – 30 дней;
• Для прочих иностранных граждан– 7 дней;

Это делает принимающая страна: вас может 
зарегистрировать по своему адресу физ. лицо или 
организация, в которой вы собираетесь работать.
Вы должны проживать по месту регистрации, иначе 
вам грозит штраф или выдворение из РФ.

Для безвизовых иностранцев:
По истечении 90 суток иностранный гражданин 
должен продлить регистрацию или выехать за 
пределы РФ на 3 месяца
Для иностранцев с визовым порядком въезда срок 
нахождения определяется сроком действия визы

ПОВТОРНАЯ РЕГИСТРАЦИЯ

ВЫЕЗД

Постановка на миграционный учет иностранных 
граждан по месту пребывания осуществляется в:

 МФЦ;
 почтовых отделениях;
 подразделении по вопросам миграции по 

месту регистрации. УВМ УМВД России по Ивановской области

НЕ ОБРАЩАЙТЕСЬ К ПОСРЕДНИКАМ! 
Вам могут оформить фальшивую регистрацию

Работа в Российской Федерации

Обязательно заключайте договор с 
работодателем.
• В письменной форме;
• В двух экземплярах (один должен 

остаться у вас)

Вы должны знать:
• Фамилию, имя, телефон вашего 

работодателя;
• Название и адрес организации, в которой 

работаете

Работа без договора – риск остаться без зарплаты 
или попасть в рабство!

Граждане Белоруссии, Армении, Кыргызстана и
Казахстана могут устроиться на работу без
дополнительных разрешительных документов.
Визовым иностранцам требуется разрешение на
работу; безвизовым иностранцам – патент.

Никогда никому не отдавайте свой паспорт!

Обязанность Работодателя

- Работодатель или заказчик работ (услуг), 
привлекающий и использующий для 
осуществления трудовой деятельности 
иностранного гражданина обязан уведомить 
УВМ УМВД России по Ивановской области (в 
случае, если трудовая деятельность 
осуществляется в нашем регионе)   о 
заключении и прекращении (расторжении) с 
данным иностранным гражданином 
трудового договора или гражданско-
правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг) в срок, не превышающий 
трех рабочих дней с даты заключения или 
прекращения (расторжения)
соответствующего договора.
- Актуальные формы уведомлений и образцы 
заполнения можно скачать на сайте 
http://37.мвд.рф либо в справочно-правовых 
программах (Консультант, Гарант)

http://37.мвд.рф/

